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 г. Златоуст, ул. Карла Маркса, 15

Тел./факс: 8 (3513) 67 42 11, 
E-mail: info@golden-travels.ru
г. Златоуст, ул. Таганайская, 198,

Тел.: (3513) 65 68 34; E-mail: info1@golden-travels.ru

Что необходимо сделать, чтобы стать участником программы
Шаг 1. Прийти в Центр Международного Обмена (представитель в Златоусте – туристическая компания «Золотое путешествие») со студенческим билетом и одной фотографией размером 3x4 см, заполнить карточку участника  и пройти собеседование на английском языке с координатором программы. Так как предполагается, что студенты будут в США не только путешествовать, но и работать, и с ними не будет переводчика, они должны знать английский язык как минимум на разговорном уровне.  

Шаг 2. В случае успешного прохождения первоначального собеседования заключается договор на участие в программе и в течение недели оплачивается предварительный взнос в размере $300 и $35 сбор системы SEVIS. Нужно получить в офисе ЦМО счет на оплату предварительного взноса и перевести требуемую сумму через банк. Кроме того, следует подписать договор на оплату организационного взноса в размере 1950 р. и оплатить его. Для подписания договоров необходимо принести российский паспорт.   

Шаг 3. Важным этапом процесса оформления документов является заполнение электронной анкеты на сайте компании IEC.RU вкладка EXCHANGE - РЕГИСТРАЦИЯ, по которой твой работодатель и американская принимающая сторона будут составлять мнение о тебе.  Мы дадим подробные инструкции по заполнению анкеты и поможем составить резюме. В течение 10 дней после подписания договора на участие в программе нужно сдать в офис ЦМО распечатанную  анкету, а также

· 1 фото 5х5 см цветное с улыбкой

· копию студенческого билета

· 2 копии заграничного паспорта

Шаг 4. Один из самых главных этапов участия в программе – поиск работодателя. Для тех, кто готов найти место работы в США самостоятельно, мы предоставляем  базу данных работодателей, образец письма работодателю, образец резюме и даем ценные советы по заключению контракта. Участник, ведущий поиск работы самостоятельно, должен предоставить приглашение от работодателя не позднее, чем за 3 месяца до желаемой даты выезда. Тем, кто ценит свое время или не может самостоятельно найти работодателя, мы можем помочь и подобрать оптимальный вариант. Для этого нужно предоставить нам резюме, заключить договор на поиск работодателя и оплатить 6000 рублей. Мы стараемся учитывать пожелания, касающиеся места и типа работы.   

Шаг 5. Получение подтверждения о принятии в программу американскими организаторами. Для каждого участника программы в Госдепартаменте США выписывается форма DS-2019, так называемая визовая поддержка, которая является разрешением на работу и основанием для выдачи визы J1 – визы с правом на работу. В течение недели после сообщения о том, что получена визовая поддержка, необходимо доплатить до полной стоимости программы. В визовой поддержке будут указаны сроки, в течение которых участник программы может работать в США.  

Шаг 6. Спонсор программы InterExchange проверяет каждое приглашение от работодателя, полученное участниками программы. После этого офис ЦМО получает из Нью-Йорка подтверждение работодателя и разрешение подавать документы участника в Американское Консульство.

Шаг 7. Участник заполняет анкету на выдачу визы в электронном варианте и предоставляет пакет документов, необходимых для получения визы. Координатор программы подает визовую анкету участника в курьерскую службу Pony Express, которая, в свою очередь, передает ее в Консульство США на оформление визы. Очень важно заполнить и сдать все необходимые документы своевременно, от этого во многом зависит решение Консульства о выдаче визы. Консульский сбор в размере 131 доллара США вносятся перед подачей документов.  

Шаг 8. Собеседование в американском Консульстве в Екатеринбурге. Это совсем не так страшно, как кажется. Нужно будет просто ответить на некоторые вопросы консула или его помощника, касающиеся поездки, учебы, семьи и т.д., а также сдать отпечатки пальцев. Сотрудники ЦМО помогут правильно подготовиться к процедуре собеседования, расскажут о том, как оно проходит, на что обратить внимание. Участникам, проходившим собеседование не более года назад, в этом году ехать в консульство не нужно. Но консульство оставляет за собой право вызвать того или иного студента на собеседование, если возникают какие - либо вопросы по предоставляемым документам.

Шаг 9. После получения визы участник программы получает авиабилет, заранее забронированный ее организаторами на основании даты, указанной в анкете участника. Кроме  авиабилета в оба конца, участник получает в офисе ЦМО медицинскую страховку, телефонную карту,  2 брошюры InterExchange на английском языке, книгу «Открой Америку» на русском и футболку с логотипом Центра Международного Обмена. Кроме этого нужно не забыть взять с собой заграничный паспорт, DS - форму и необходимое количество долларов на первое время, чтобы добраться до работодателя, заплатить за жилье и еду.

Шаг 10. После прибытия в США обязательно нужно позвонить родителям! И вообще взять за правило регулярно выходить на связь с родными и близкими! В течение 10 дней после пересечения американской границы необходимо зарегистрироваться в системе SEVIS. Все инструкции и рекомендации по регистрации в  SEVIS будут даны на обзорном семинаре. ВНИМАНИЕ!  Отсутствие регистрации в SEVIS грозит лишением статуса участника программы, арестом и депортацией из США!!! 

Шаг 11. Получение номера социального страхования. InterExchange предоставляет участнику документы, способствующие скорейшему получению Social Security Card: Dear Employer Letter и Dear Social Security Letter.

Шаг 12. После возвращения нужно как можно скорее прийти в офис ЦМО офис и принести свой паспорт, визовую поддержку, а также фотографии и впечатления от поездки. 
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